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INTERVIEWGUIDE

Tidsforbrug: 00:06:10
Oprindelsesland: Storbritannien
Fgdselsar: 1980

Nuveerende anseettelse: Medarbejder

Uddannelsesniveau: Akademisk, master
Valgt norm: Danish norm
Kriterier: Hearing Aid engineer for unit east

EGO DRIVE N ) T

Preestationsorientering A /.

Selvheevdelse B ( 7 1|6

Energianvendelse C ‘ 8|2 |6

SOCIALE FAKTORER

Folelseskontrol D ? 9 10 |9

Social Kontakt E ) 6 |0 |6

Tiltro/Tillid F / 9 |2 |7

ARBEJDSSTIL

Detailorientering G ) 17 | 0 | 17
1

Sikkerhed H /./ 9 |1]8

Abstraktionsorientering | ./ 7 2 5)

72 | 8
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TILBAGEMELDINGSSAMTALEN

INDLEDNING

"Hvordan var det at udfylde testen?”

Certificeret bruger

Dialogveerktgj - ingen rigtige og forkerte placeringer
Tavshedspligt

Formal og vaegtning

Informere om rettigheder

Opbevaring

PRASENTATION AF MPA

MPA beskriver adfeerd i jobbet
Kort gennemgang af hovedomraderne
Scoringsbokse og normgruppe

"Har du spergsmal fer vi gar i gang?”

TILBAGEMELDINGEN

Beskriv hovedegenskaberne neutralt for bade hgjre og venstre side
Beskriv herefter testpersonens placering
Fa accept pa placeringen, f.eks. "I hvor hgj grad mener du, at denne beskrivelse passer pa dig?”

Folg op med spgrgsmal, f.eks. fra denne interviewguide
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PRASTATIONSORIENTERING s

Beskriver hvordan mal primeaert defineres og sgges opnaet @)

V)

<

m
Lange tidshorisonter Afvejer mal og tiden dertil Korte tidshorisonter
Definerer mal og resultater Definerer mal og resultater bade kvantitativt Definerer mal og resultater
kvalitativt og kvalitativt kvantitativt
Gennemteenker prioriteringer Samtidigt fokus pa malet og vejen dertil Konkurrencelysten
Fokus pa processen Malorienteret

IND | PROFILEN

Situation/ Beskriv en arbejdssituation, hvor der bade var behov for fokus pa mal og pa en god proces
Opgave

Handling Hvordan bidrog du til at holde fokus pa bade mal og proces?

Resultat Hvad fik du ud af at ggre det pa den made?

Fleksibilitet Plejer du at have fokus pa bade mal og proces?

Foretreekker du opgaver med korte eller lange tidsfrister - eller ligelig fordeling?

Udviklings- Hvornar er det seerligt uhensigtsmaessigt at holde fokus pa bade mal og proces?
potentiale

MATCH MED KRITERIER

Da scoren og kriteriet matcher, er der ikke behov for at stille yderligere spgrgsmal.
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SELVH/VDELSE m

Beskriver hvordan indflydelse sgges @)

V)

)

m
Udtrykker sjeeldent egne meninger Udtryk for egne meninger og holdninger Gennemtrumfer egne meninger
Overlader styringen Bade lyttende og pavirkende i gruppen Tager styringen
Tilbageholdende Afbalanceret i forhold til at sgge indflydelse Dominerende
Tilpasser sig gruppen Sgger indflydelse
Lyttende Stor gennemslagskraft

IND | PROFILEN

Situation/ | hvilke situationer tager du styringen, og hvornar overlader du styringen til andre?
Opgave

Handling Hvordan vil dine kolleger beskrive dig i de forskellige situationer?

Resultat Hvad far du ud af at tage styringen i nogle situationer men ikke i andre?
Fleksibilitet | hvor hgj grad oplever andre, at du skiftevis tager og overlader styringen?

Kan jeg forvente, at du udtrykker egne meninger eller lytter efter andres - eller gar begge dele
lige meget?

Udviklings- Tror du, at andre gnsker, at du tager mere eller mindre styring?
potentiale

MATCH MED KRITERIER

Hvad skulle der til for, at du kunne tage mindre styring i dit nuveerende job?

Hvordan ville du reagere, hvis en leder bad dig om at veere mere tilbageholdende med dine meninger og lytte mere?
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ENERGIANVENDELSE

QO

Beskriver hvordan energi oftest anvendes @)

V)

<

m
Vedholdende Opfattes som aktiv Forceret og utalmodig
Roligt arbejdsmiljg Afvekslende arbejdstempo Hektisk arbejdsmiljg
Fokus pa igangveerende Tilpasser tempo til opgaver Initiativrig
Prioriterer sin energi Igangseetter nye aktiviteter og afslutter Dynamisk
Fa opgaver ad gangen igangveerende Mange opgaver ad gangen

IND | PROFILEN

Situation/ Forteel om en arbejdssituation, hvor der bade var opgaver, der skulle lgses hurtigt og opgaver,
Opgave der kreevede et vedholdende fokus

Handling Hvordan prioriterede du imellem disse opgaver?

Resultat Hvordan tror du, at andre vil vurdere din prioritering af opgaver?

Fleksibilitet Hvad vil en kollega sige om din talmodighed?

Hvordan trives du i et hektisk arbejdsmiljg? Hvordan pavirker det dit arbejde?

Udviklings- Hvordan kan gnsket om et varieret arbejdstempo veere en udfordring? Er det noget du kan
potentiale genkende?

MATCH MED KRITERIER

Da scoren og kriteriet matcher, er der ikke behov for at stille yderligere spgrgsmal.
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FOLELSESKONTROL

Beskriver hvordan personer foretraekker at vise og bruge sine fglelser

Viser abent felelser Viser fglelser pa en afpasset made
Involverer sig folelsesmaessigt Interesseret i andres folelser
Pavirkes af stemninger/situationer Opfanger stemninger uden at lade sig pavirke
Bekymrer sig ofte Folelsesmeessigt afbalanceret

Temperamentsfuld

IND | PROFILEN

Situation/ Kan du beskrive situationer, hvor du udtrykker dine fglelser?
Opgave

Handling Hvad oplever andre, nar du udtrykker falelser?

Resultat Hvad far du ud af at udtrykke folelser?

Fleksibilitet Er der situationer, hvor du typisk viser flere eller feerre falelser?

| hvor hgj grad bliver du falelsesmaessigt pavirket af andre?

Viser sjeeldent folelser
Fokus pa sagen

Rationel

Ubekymret
Folelsesmeessigt behersket

Udviklings- Er der situationer, hvor du ikke udtrykker dine folelser sa meget, som du gnsker?

potentiale

MATCH MED KRITERIER

Da scoren og kriteriet matcher, er der ikke behov for at stille yderligere spgrgsmal.
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JENS JONSSON

Beskriver hvor meget kontakt personer gnsker at skabe til andre
Fortreekker at arbejde selvsteendigt Trives med bade selvsteendigt arbejde og Foretreekker at arbejde med andre
Socialt afventende samarbejde Aktivt opsggende
Tilbagetrukket Udadvendt og selskabelig Taler med alle
Foretreekker sma grupper Tager initiativ til kontakt uden at bruge Meget selskabelig
Fokuserer pa eksisterende megen tid Skaber mange nye relationer

relationer

Holder Igbende kontakt til andre
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IND | PROFILEN

Situation/ Forteel om en situation, som kraevede en balance mellem at veere socialt opsggende og socialt
Opgave tilbageholdende

Handling Hvad gjorde du for at holde den rette balance?

Resultat Hvad blev resultatet af, at du holdt den rette balance?

Fleksibilitet | hvor hgj grad oplever andre, at du skiftevis tager kontakt og er socialt afventende?

Foretreekker du at arbejde selvstaendigt eller i teams?

Udviklings- Tror du, at andre gnsker, at du tager mere eller mindre social kontakt til andre?
potentiale

MATCH MED KRITERIER

Da scoren og kriteriet matcher, er der ikke behov for at stille yderligere spgrgsmal.
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TILTRO/TILLID 4

Beskriver hvordan personer typisk viser tillid og tiltro til andre Q)

>

—

>

Forbeholden og skeptisk over for Imgdekommende med "naturlig skepsis” Imgdekommende og tillidsfuld ay

andre Afvejer om konfrontation er ngdvendig Siger ja til det meste —

Siger fra Tager ngdvendige konflikter Undgar konflikter O

Tager gerne konflikter Kritik formuleres abent og konstruktivt Hensynsfuld m

Taler direkte og uden omsvgb Tolerant X
Kritisk

IND | PROFILEN

Situation/ Kan du beskrive, hvornar det er vigtigst for dig at veere kritisk eller tolerant over for andres
Opgave bidrag til arbejdet?

Handling Hvad oplever andre, nar du er kritisk eller tolerant?

Resultat Hvad opnar du ved at veere kritisk, hhv. tolerant?

Fleksibilitet Hvornar vil du typisk veere imgdekommende og tillidsfuld, og hvornar vil du veere mere kritisk?

Hvordan vil andre beskrive din tilgang til konflikter?

Udviklings- Hvilke udfordringer kan der ligge i nogle gange at veere tillidsfuld og andre gange kritisk over
potentiale for andre?

MATCH MED KRITERIER

Da scoren og kriteriet matcher, er der ikke behov for at stille yderligere spgrgsmal.
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DETAILORIENTERING >

Beskriver foretrukne tilgang til arbejdsopgaver %

—

O

(72}

=

Helhedsorienteret Seetter sig ind i detaljen for at fa overblik Detaljeorienteret =
Overblik Skaber overblik for at udveelge detaljer Grundig
Uddelegerer rutinepraegede opgaver Lgser rutineopgaver men trives med Tager rutinepraegede opgaver
Afveksling afveksling Fordybelse i opgaver

IND | PROFILEN

Situation/ Beskriv en opgave, hvor der var behov for at fokusere pa detaljen frem for at holde overblikket
Opgave

Handling Hvad oplever andre, nar du arbejder detaljeret?

Resultat I hvor hgj grad vil din leder vurdere, at du holder fokus pa detaljen?

Fleksibilitet Hvornar er det vigtigt for dig at arbejde mere med overblikket?

Hvordan handterer du at arbejde med mange varierede opgaver?

Udviklings- Hvilke problemer kan det give at fokusere pa detaljen frem for overblikket?
potentiale

MATCH MED KRITERIER

Da scoren og kriteriet matcher, er der ikke behov for at stille yderligere spgrgsmal.
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SIKKERHED >

Y

Beskriver hvordan personer foretreekker at treeffe beslutninger %

—

O

(72}

=

Kort beslutningsproces Afvejer tidsforbrug til beslutninger Lang beslutningsproces =
Tager chancer Er indimellem chancebetonet Fejlsikrer beslutninger
Spontan Kan veere eftertaenksom Grundige overvejelser
Mange og hurtige beslutninger Handler inden for rimelig tid God tid til den "rigtige” beslutning
Kort vej til handling Lang vej til handling

IND | PROFILEN

Situation/ Hvilke typer af beslutninger traeffer du efter grundige overvejelser?
Opgave

Handling Hvad bidrager til, at du kan traeffe grundige beslutninger?

Resultat Hvad opnar du ved disse grundige beslutninger?

Fleksibilitet Er der situationer, hvor du veelger at treeffe en hurtig beslutning? Hvilke?

Hvornar forsgger du at tage hurtige beslutninger?

Udviklings- Oplever du situationer, hvor det at treeffe grundige beslutninger giver problemer?
potentiale

MATCH MED KRITERIER

Da scoren og kriteriet matcher, er der ikke behov for at stille yderligere spgrgsmal.
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ABSTRAKTIONSORIENTERING >

Y

Beskriver personers interesse for udvikling og nyteenkning %

—

A

| | PS |# o

=

Praktisk og konkret Omseetter teori til praksis Abstrakt og teoretisk =
Udfgrende Balance mellem retningslinjer og plads til Udteenkende
Trives med retningslinjer . fornyelse Udfordrer retningslinjer
Traditionelle metoder Aben for nye ideer Utraditionelle metoder
Vante praksis Omsaetter tanker til handling Fokus pa alternativer og nye ideer

IND | PROFILEN

Situation/ Kan du beskrive en arbejdsopgave, der bade kraever traditionelle og utraditionelle metoder?
Opgave

Handling Hvad veelger du at ggre, nar et arbejde kraever bade traditionelle og utraditionelle metoder?
Resultat Hvad far du ud af at handtere arbejdet, som du gar?

Fleksibilitet Hvornar er det vigtigt for dig at arbejde utraditionelt?

I hvilke situationer foretreekker du at ga praktisk og konkret til veerks, og hvornar er det
vigtigere for dig at veere den udtaenkende?

Udviklings- Hvad oplever du som udfordringen ved en vekslen mellem at arbejde traditionelt og
potentiale utraditionelt?

MATCH MED KRITERIER

Hvordan kan din motivation styrkes, nar arbejdet bliver meget abstrakt og teoretisk?

Hvad skal der til for, at du udfordrer retningslinjerne for udfgrelsen af arbejde?
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AFSLUTNING

INSPIRATION TIL GENERELLE SPGRGSMAL

Hvad er seerligt vigtigt for mig at leegge vaegt pa af de ting, vi har snakket om?

Er der noget, vi mangler at snakke om?

HOLDNINGER OG VARDIER

Neevn 2 grundleeggende veerdier for dig i dit arbejde
Hvad kendetegner en god arbejdsplads?

Lad os sige at du har veeret i dette job i 5-10 ar og derpa har sagt op. Hvordan vil du gerne omtales af dine tidligere
kolleger og chefer?

MOTIVATION OG LEDELSE

Hvad motiverer dig mest ved dit nuveerende arbejde?
Hvordan kan din leder bedst motivere dig?
Hvad skal en leder iseer kunne?

Hvad kendetegner en god leder for dig?

master- MPA - Interviewguide
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COMMENTS

ADDED BY THE TEST ADMINISTRATOR

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Fusce quis lectus quis sem lacinia
nonummy. Proin mollis lorem non dolor. In hac habitasse platea dictumst. Nulla ultrices odio.
Donec augue. Phasellus dui. Maecenas facilisis nisl vitae nibh. Proin vel seo est vitae eros
pretium dignissim. Aliquam aliquam sodales orci. Suspendisse potenti. Nunc adipiscing euismod
arcu. Quisque facilisis mattis lacus. Fusce bibendum, velit in venenatis viverra, tellus ligula
dignissim felis, quis euismod mauris tellus ut urna. Proin scelerisque. Nulla in mi. Integer ac leo.
Nunc urna ligula, gravida a, pretium vitae, bibendum nec, ante. Aliquam ullamcorper iaculis lectus.
Sed vel dui. Etiam lacinia risus vitae lacus. Aliquam elementum imperdiet turpis. In id metus.
Mauris eu nisl. Nam pharetra nisi nec enim. Nulla aliquam, tellus sed laoreet blandit, eros urna
vehicula lectus, et vulputate mauris arcu ut arcu. Praesent eros metus lirum larum, accumsan a,
malesuada et, commodo vel, nulla. Aliquam sagittis auctor sapien. Morbi a nibh.

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Fusce quis lectus quis sem lacinia
nonummy. Proin mollis lorem non dolor. In hac habitasse platea dictumst. Nulla ultrices odio.
Donec augue. Phasellus dui. Maecenas facilisis nisl vitae nibh. Proin vel seo est vitae eros
pretium dignissim. Aliquam aliquam sodales orci. Suspendisse potenti. Nunc adipiscing euismod
arcu. Quisque facilisis mattis lacus. Fusce bibendum, velit in venenatis viverra, tellus ligula
dignissim felis, quis euismod mauris tellus ut urna. Proin scelerisque. Nulla in mi. Integer ac leo.
Nunc urna ligula, gravida a, pretium vitae, bibendum nec, ante. Aliquam ullamcorper iaculis lectus.
Sed vel dui. Etiam lacinia risus vitae lacus. Aliquam elementum imperdiet turpis. In id metus.
Mauris eu nisl. Nam pharetra nisi nec enim. Nulla aliquam, tellus sed laoreet blandit, eros urna
vehicula lectus, et vulputate mauris arcu ut arcu. Praesent eros metus lirum larum, accumsan a,
malesuada et, commodo vel, nulla. Aliquam sagittis auctor sapien. Morbi a nibh.

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Fusce quis lectus quis sem lacinia
nonummy. Proin mollis lorem non dolor. In hac habitasse platea dictumst. Nulla ultrices odio.
Donec augue. Phasellus dui. Maecenas facilisis nisl vitae nibh. Proin vel seo est vitae eros
pretium dignissim. Aliquam aliquam sodales orci. Suspendisse potenti. Nunc adipiscing euismod
arcu. Quisque facilisis mattis lacus. Fusce bibendum, velit in venenatis viverra, tellus ligula
dignissim felis, quis euismod mauris tellus ut urna. Proin scelerisque. Nulla in mi. Integer ac leo.
Nunc urna ligula, gravida a, pretium vitae, bibendum nec, ante. Aliquam ullamcorper iaculis lectus.
Sed vel dui. Etiam lacinia risus vitae lacus. Aliquam elementum imperdiet turpis. In id metus.
Mauris eu nisl. Nam pharetra nisi nec enim. Nulla aliquam, tellus sed laoreet blandit, eros urna
vehicula lectus, et vulputate mauris arcu ut arcu. Praesent eros metus lirum larum, accumsan a,
malesuada et, commodo vel, nulla. Aliquam sagittis auctor sapien. Morbi a nibh.

DISCLAIMER

Comments to the test result are manually added by the person administrating the test. Comments are not
part of the test result, and any views or opinions expressed in the comments are not measured, validated or
supported by Master™ or by the test.
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