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INTRODUKTION

Denne rapport er genereret på baggrund af svarene fra en eller flere test, der er udviklet af Master™.
Rapporten indeholder ikke oplysninger fra opfølgende samtaler eller andre kilder.

OM TESTEN

CORE er en non-verbal test, som vurderer
generel mental evne (General Mental Ability -
GMA). GMA giver en indikation af dét niveau,
som en person forstår, begrunder, lærer og
løser problemer på.

GMA er en vurdering af det underliggende
potentiale til at løse opgaver, hvor der kræves
logisk ræsonnement. GMA er en indikator for
en række forskellige erhvervsmæssige
resultater, herunder opnåelse af
beskæftigelse, jobpræstation,
læringshastighed og -mængde.

CORE består af opgaver, der kræver, at
testtageren gennemskuer det underliggende
logiske princip i et mønster for at drage en
konklusion og identificere, hvilken figur, der
færdiggør mønstret.

SCORER

Testresultaterne visualiseres ved hjælp af en
intuitiv skala fra 1 til 10 med 10 som den højeste
score. Skalaen omtales almindeligvis som en
STEN-skala, hvor testtagere er normalfordelt på
niveauerne som illustreret i figuren nedenfor.
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PROCENT AF TESTTAGERE INDEN FOR HVER STEN
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NORMGRUPPE

Scorerne i denne rapport udfærdiges ved at
sammenligne svarene i testene med en
repræsentativ gruppe af testpersoner, der
omtales som en normgruppe. Ved at tage
højde for alder, køn, uddannelse, branche
og lederniveau er normen repræsentativ for
den gruppe, som den certificerede
testbruger har valgt.

Dette giver mulighed for at fortolke scorerne
i forhold til den typiske præstation for
personer i normgruppen.

FORUDSÆTNINGER FOR ANVENDELSE

GMA er kendt som den bedste enkeltstående
indikator for jobpræstationer og er derfor
afgørende for at vurdere en kandidats potentiale.
Selvom højere GMA er forbundet med personer,
der opnår en højere samlet jobpræstation,
garanterer den det ikke.

Personlige egenskaber som nysgerrighed, lyst til
at lære, motivation og samvittighedsfuldhed
spiller sammen med forskellige miljøfaktorer
også en vigtig rolle for den samlede
arbejdspræstation.
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OVERSIGT

CORE-scoren er en indikation af denne
persons GMA-niveau. Scoren går fra 1 til
10.3

CORE-SCORE

i

i.iglesias@newline-hr.com

Valgte norm: International norm

Spørgeskema udfyldt: 01-08-2022

VISTE OPGAVER
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EN PERSON MED DENNE SCORE VIL SANDSYNLIGVIS:

Være i stand til at behandle klar og struktureret information.

Identificere genkendelige mønstre i organiserede data.

Nemt kunne anvende tilegnede problemløsningsevner på velkendte områder.

Deltage i at udvikle kreative indsigter, der er knyttet til erfaringer.
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JOBPERSPEKTIVER

CORE er en vurdering af en persons niveau af generel mental evne (General Mental Ability - GMA).
GMA forudsiger i høj grad jobpræstation og jobrelateret læring.
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Jobpræstation refererer til en
persons præstationspotentiale,
når arbejdsopgaverne udføres.

Når man planlægger og tildeler
opgaver, er det nyttigt at forstå
en persons evne til at agere
under forskellige jobkrav og
-betingelser.

Jobrelateret læring refererer til
en persons potentiale for at
tilegne sig viden fra formel
uddannelse eller erfaring på
jobbet.

Når man laver planer for træning
og udvikling, er det nyttigt at
overveje en persons
læringspotentiale.

EN PERSON MED DENNE SCORE VIL SANDSYNLIGVIS:

Præstere kompetent i løsningen af moderat
komplekse opgaver.

Opnå sin optimale præstation med støtte.

Vise sin bedste præstation under velkendte
arbejdsforhold.

EN PERSON MED DENNE SCORE VIL SANDSYNLIGVIS:

Drage fordel af praktisk og guidet undervisning,
der inkluderer genkendelige aspekter.

Tilpasse sig nye krav, der kræver et moderat
læringsniveau.

Tilegne sig ny jobviden i et rimeligt tempo med
støtte.

TESTTAGERS RETTIGHEDER

Testtageren har ret til at få feedback vedrørende resultatet af de gennemførte tests. Det kan enten være i form af en
skriftlig rapport eller en personlig samtale. Master™ anbefaler på det kraftigste, at testtageren informeres om
formålet med testen, herunder hvordan resultatet vil blive anvendt.

Kontakt venligst testadministratoren i tilfælde af spørgsmål vedrørende denne rapport. Navnet på
testadministratoren står i starten af rapporten.


